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ПАСПОРТПРОГРАММЫ 

 

 
 

Наименование
программы 

Программанаставничества«Воспитатель–
Воспитатель» 

Форманаставничества Воспитатель –воспитатель 

ФИО,должность 

наставника 

Ерканалиева Улганым Амангильдиевна 
 

Сведения 

онаставник

е: 

- педагогическийс
таж; 

 

14 лет 

 

- стажнаставническойд
еятельности; 

 - 

- информация 
обаттестации; 

17.01.2020 Высшая категория 
 

- профессиональныедос

тижения(награды(1-

2самыезначимые); 

 

 

Грамота министерства образования инауки Самарской 

области Юго-западное управление 2022год; 

Грамота Хворостянского  района2022 год; 

 

- результативностьуча

стиявконкурснойдеят

ельности(2-

3самыезначимые); 

Участие вконкурсах 

 

ФИО,должность, 

педагогическийстажр
аботынаставляемого 

Татарникова Зинаида Андреевна,воспитатель 
20 лет 

Цель программы Организация работы по 
устранениюпрофессиональныхдефицитовпедагога,повышен

ие 
его профессионального потенциала и уровня 
 ввопросахвзаимодействияс семьямивоспитанников. 

Задачипрограммы -оказать методическую помощь педагогу впроектировании 

работы по взаимодействиюссемьями 

воспитанников; 

-

развиватьпотребностьимотивациювнепрерывномсамообразо

вании; 

-прививать мотивацию к поиску 
инновационных,наиболееэффективныхформработысродителя
ми(законнымипредставителями)воспитанников. 



Срокии 

этапыреализациипрогр
аммы 

1год 

Этапыреализациипрограммы: 

I.Подготовительный 

II. Основной 

III. Итоговый 

Ожидаемые
результаты 

программы 

Педагог приобретает ряд 

профессиональныхкомпетенций: 

-создавать возможность для обсуждения 

сродителями(законнымипредставителями)детейвопрос

ов,связанныхсреализацией программы; 

-планироватьэффективных форм работы сродителями 

(законными представителями)воспитанников; 
 -привлекатьродителейвоспитанниковкучастиюв 
образовательной деятельности; в совместных 
спедагогамимероприятиях. 

 

Формамониторинга 
результативности 

Анкеты наставника и наставляемого. 



                                                                     Индивидуальныйплан 

(комплекс мероприятий) в рамках организации работы наставнической 

парывоспитатель –воспитатель  

 
Наименование 

компетенций,которые 

необходимосформировать,ра

звить 

Содержание

деятельности 

Сроки Формат

(очный/

дистанц 
ионный) 

Результат 

Планировать работу 

повзаимодействию с 

родителями(законными 

представителями)всоответствии с 

задачами годовогоплана ДОО 

Совместная 

разработкаплана 

работысродителями 

(законнымипредс

тавителями) 

IX очный Планирование 
работыс 

родителями 

(законнымипред

ставителями) 

научебныйгод 

Проектировать РППС в 

группе,которая 

обеспечиваетвозможность 

общения 

исовместнойдеятельностидетейи 
взрослых. 

Совместнаяразработкап

роекта 

зонированиягруппы 

X-XI очный Презентация 

РППСдля 

родительскогос

обрания 

Взаимодействоватьсродителями(з

аконными 

представителями)ввопросахразви

тияобучающихся 

Обсуждение 

формработы с 

родителями 

иразработкадистанцио

нных 

формвзаимодействия 

XII-I очный Осуществляетвза

имодействие 

ссемьямиобучаю

щихсяииспользу

ет 

эффективные 

формыработы 

Обустройство центров развития 

сучётом возрастных 

особенностейиинтересовдетей 

Планмероприятийпор

еализациисовместног

опроекта 

«Конструкторское

бюро» 
 

II очный Пополнение 

центра новой 

атрибутикой. 

 

Взаимодействовать с 

родителями(законными 

представителями)повопросам 

образования 

ребенка,непосредственногововлеч

ения 

ихвобразовательнуюдеятельность,

в том числе посредством 

созданияобразовательных 

проектовсовместнос 

семьейнаоснове 

выявления потребностей 

иподдержки 

образовательныхинициативс

емьи. 

Разработка 

иреализациясовместног

опроектапоЗОЖ; а 

также формработы с 

родителями,способству

ющимиподдержкеобраз

овательныхинициатив 

родителей 

иэффективномувключе

нию их 

вобразовательную 

деятельность. 

III очный Презентацияобраз

овательногопроек

тасовместносроди

телями(законным

ипредставителями

)на родительском 

собрании. 

 

Разработать и 

оформлятьметодические 

разработкиинновационных 

формвзаимодействияс 

родителями(законнымипредстави

телями) 

Оказание 

методическойпомощи в 

оформленииметодическ

ихразработок 

повзаимодействиюс 
родителями 

IV очный Выступление на 

педсовете. 



Осуществлять 

эффективнуюсамопрезентаци

ю /публичноевыступление/ 

Помощь в выборе 

тем,форм и 

методовпроведения 

мероприятия 

итрансляциявпедаг

огическихсообщес

твах 

опытапрактически

хрезультатов 

своейпрофессиона

льной 

деятельности. 

V очный Презентация 

опытаработынаОМ

О 

Способностьдобиватьсяположит

ельных результатов 

впрофессиональнойдеятельност

и 

Мотивировать 

педагоганаучастиевкон

курсах 

профессионального

мастерства 

V очный Достиженияпедагог
а 

Осуществлять оценку 
икоррекциюсобственно

й 
деятельности. 

Анализ 
результатовнаставн

ической 
Деятельности. 

 очный Анкеты наставника 
инаставляемого 
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