
 
 

 

                                                     План мероприятий (дорожная карта)
 

 

по внедрению региональной программы многофункционального наставничества  

педагогических работников в ГБОУ СОШ пос. Прогресс 

 
№ Мероприятие Содержаниедеятельности Ответственные Сроки 

исполнени

я 
1. Подготовканормат

ивной 

базыреализации 

целевоймоделинаст

авничества 

Изучениенормативныхдокументовповнедрен

июрегиональнойпрограммымногофункциона

льного 

наставничествапедагогическихработников:ра

споряженияминистерстваобразованияинауки

Самарской области от 18.01.2021 № 54-р «О 

региональной    

 программемногофункц

ионального 

 наставничествапедагог

ических  работников

 вобщеобразовательных

  

 организацияхСамарско

йобласти»,распоряженияЮго-Западного 

управления МОиН СО 08.04.2021г.№83-

од«Овнедрениирегиональнойпрограммы

 многофункционального

наставничества педагогических работников 

вобщеобразовательныхорганизацияхЮго- 
ЗападногоуправленияСамарскойобласти». 

Директор август

2024г. 

Разработкаприказаовнедрениирегиональнойп

рограммы 

многофункциональногонаставничествапедаго

гическихработниковв 
ГБОУСОШпос. Прогресс 

Директор август

2024г. 

Разработка плана 

мероприятий,направленных 

нареализацию 

задачрегиональнойпрограммы 

многофункционального 

наставничествапедагогическихработников. 

Ответственный

занаставничест

во 

август

2024г. 

Разработка дорожной карты 

внедрениярегиональной 

программымногофункциональногонаставничест

ва 
педагогическихработников(на уровнеОО). 

Директор,отве

тственныйза 
наставничество 

август

2024г. 

Разработка приказа о 

назначениикураторавнедрения 

региональнойпрограммы 

многофункциональногонаставниче

ства 

Директор август

2024 

Разработкаиутверждениедорожнойк

арты внедрения 

программынаставничества 

Директор,отве

тственный 

занаставничест

во 

август

2024 



Разработка и 

утверждениепрограммынас

тавничества. 

Директор,отве

тственный 

занаставничест

во 

август

2024г. 

2. Информированиепе

дагогического 
сообществао 

Организацияразъяснительнойработыпов

опросу реализации 

региональнойпрограммымногофункцион

ального 

Директор,отве

тственный 
за 

постоянно 



 реализациирегионал

ьнойпрограммымно

гофункционального

наставничества 

наставничества 

(совещание,индивидуальныекон

сультации). 

наставничество  

Пополнениераздела 

«Наставничество» насайтеОО 
 
 

Ответственный

занаставничест

во 

в 
течениевс

егопериод
а(по 

меренеобх
одим 
ости) 

3. Анализ 

исходныхусловий 

ивозможностейобщ

еобразовательных 

организаций 

повнедрениюрегион

альнойпрограммым

ногофункционально

гонаставничества 

Распределениевсехпедагоговобщеобразовател

ьнойорганизациинагруппы:допрофессиональн

ый период деятельности(группаА), 

профессионалы (группа 

Б),суперпрофессионалы (группа 

В),послепрофессиональный период 

деятельности(группаГ).(Наоснованииличных 
наблюдений,самооценкипедагогов). 

Ответственный

занаставничест

во 

сентябрь

2024 

Проведение в каждой 

группеанкетирования 

навыявлениепотребностей,желани

йизапросов. 

Ответственный 
занаставничест

во 

сентябрь

2024 

Формирование групп наставляемых 

инаставников(порезультатаманкетирования). 

Ответственный

за 
наставничество 

сентябрь

2024 

4. Созданиенаставнич

еских 

пар,триад,малыхгру

пп 

1. Проведение анализа 

заполненныханкет потенциальных 

наставников исопоставлениеданных 

с анкетаминаставляемых. 

2. Проведение 

индивидуальногособеседования с 

каждым наставником инаставляемым. 

3. Организациягрупповойвстречи

наставников инаставляемых. 

4. Проведение анкетирования на 

предметпредпочитаемогонаставника,настав

ляемогопослезавершениягрупповой 

встречи. 
5. Анализанкетгрупповойвстречи. 

Ответственный

занаставничест

во 

сентябрь
2024 

Окончательноеформирование 
наставническихпар,триад,групп(пор

езультатамсобеседования). 

Ответственный 

занаставничест

во 

сентябрь

2024 

Составлениеплановиндивидуальногор

азвитиянаставляемых 

Наставники сентябрь 
2024 г 

5. Формирование 

базнаставников 

инаставляемых 

Заполнение форм базы наставников 

инаставляемых(вэлектронномвиде,вт.ч.черезсис

темуАИС«Кадрыв образовании») 

Директор,отве

тственныйза 
наставничество 

в 

течениев

сегопери

ода 
6. Реализацияпро Контрользареализациеймероприятий 

программынаставничества 
Директор постоянно 



граммнаставни

чества 

Организационное 

сопровождениереализации программы 

наставничествапедагогических 

работников (совещания повопросам 

реализации программынаставничества): 

1. Проведениепервой(организационной)в

стречинаставникаинаставляемого. 

2. Проведениевторой(пробной)в

стречи наставника 

инаставляемого. 
3. Проведениевстречи-планирования 

 

Директор,ответ

ственныйзанас

тавничество 

сентябрь
2024г. - 

май2025г. 



  рабочегопроцессаврамках 

программынаставничества 

наставником инаставляемым. 

4. Регулярныевстречинастав

никаинаставляемого. 

5. Проведениезаключительной 

встречинаставникаин

аставляемого. 

  

7. Повышение 

уровняпрофессиона

льногомастерства/м

отивации 

педагогическихраб

отников, 

задействованных 

впрограмменаставн

ичества 

Проведениеметодическихмероприятийпоо
бменуопытомврамкахнаставнической 
деятельности. 

Ответственный 
занаставничест

во 

постоянно 

Формированиебазыданных 
программнаставничестваил

учшихпрактик. 

Ответственный 
занаставничест

во 

апрель

2025г. 

1. Издание приказа о 

поощренииучастниковнаставни

ческой 

деятельности. 

2. ВручениеБлагодарственныхписем. 

3. Издание приказа 

«Опроведенииитоговогом

ероприятияв 

рамкахреализациирегиона

льнойпрограммымногофу

нкциональногонаставнич

ества» 

4. Публикация 

результатовреализованных 

направленийнаставничества, лучших 

наставников,информации на сайте 

образовательнойорганизации,организа

ций-партнеров. 

Директор июнь 

2025г. 

8. Проведениевнутрен

негомониторингаре

ализации 

иэффективностипро

граммнаставничеств

а 

Организация и проведение 

анкетированиясреди наставнических пар, 

направленное 

наопределениеэффективности 

реализуемойпрограммы наставничества, 

анализрезультатов. 

Ответственный

занаставничест

во 

октябрь20

24г., 

май2025г. 

Участие в сборе 

первичнойинформации 

пореализации 

иэффективностипрограмм 
наставничества 

Ответственный

занаставничест

во 

ноябрь202

4г., 

май2025г. 

Мониторинг показателей 

эффективностивнедрения региональной 

программымногофункционального 

наставничества:1.Проведение мониторинга 

личнойудовлетворенности участием в 

направлениинаставничества. 

2. Проведение мониторинга 

качествареализацииплана работы 

(дорожной карты)наставничества. 

3. Мониторингиоценкавлияниямероприятий(до

рожнойкарты)навсехучастников. 

Ответственный

занаставничест

во 

декабрь

2024г. 

9. Заполнение 

формыфедеральног

остатистического 
наблюденияданных 

Подготовка формы 

федеральногостатистическогонаблюд

ения данных околичестве 

участниковпрограмм 
наставничестваипредоставлениеэтихформв 

Ответственный

занаставничест

во 

декабрь20
24г.– 
январь
2025г. 



 о 

количествеуча

стниковпрогра

ммнаставничес

тва 

Министерство просвещения 
РоссийскойФедерации. 

  

Своевременное и качественное 

заполнениеформыфедеральногостатистиче

ского 

наблюдения данныхо количестве 

участниковпрограммнаставничества 

Директор декабрь20

24г.– 

январь

2025г. 

 


		2024-08-30T14:31:57+0400
	00c548d0379364929c
	Герасимова И_А_
	Я являюсь автором этого документа




