
 

Кейс/отзыв наставляемого Пахомовой Т.В. 

 

1. Методическая копилка наставляемого,  которая сформировалась в рамках 

реализации программы. 

https://vk.com/wall-216689424_126 

https://vk.com/wall-216689424_497 

 

2. Достижения наставляемого за период реализации программы. 

1 Курсы повышения 

квалификации 

Формирование финансовой 

грамотности обучающихся 

начальной школы с 

использованием интерактивных 

технологий. 

2 Участие педагога в 

конкурсах, конференциях.  

Региональный конкурс 

«Школа –территория здоровья» 

участие 

3 Участие учащихся 

педагога в конкурсах, 

НПК. 

Окружная олимпиада «Путь к 

успеху» призер. 

2 место в окружном этапе 

областного конкурса «Парад 

Памяти» 

 

 

 

 

Приложение 3 

 

Анкета наставляемого 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где? _____________________________________________  

 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.  

1. Эффективность программы 

наставничества  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько комфортно было 

работать в программе 

наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Полезность программы 

профессиональной и 

должностной адаптации  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Организованные для Вас 

мероприятия по развитию 

конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в конкурсах)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Качество передачи Вам 

необходимых теоретических 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

https://vk.com/wall-216689424_126
https://vk.com/wall-216689424_497


знаний  

6. Качество передачи Вам 

необходимых практических 

навыков  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7. Ощущение поддержки от 

наставника  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8. Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 

9. Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

Применять  современные образовательные технологии на своих уроках также 

эффективно, как это делают опытные педагоги. 

 

10. Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 

11.  Что особенно ценно для Вас было в программе?  

Общение с опытными педагогами и применение их практик в работе 

12. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?  

Всё в программе было доступно 

 

13. Как часто проводились мероприятия по 

развитию конкретных 

профессиональных навыков (посещение 

и ведение открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в конкурсах)  

Очень 

часто 

Часто Редко 1-2 

раза 

Никогда 
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