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Программа работы 
наставника Лапшовой К.А  с молодыми педагоми Масюк Е.Ю. 

на 2023-2024 учебный год. 

 

 

 
№ 
п/ 
п 

Описание мероприятия Форма проведения Срок 

исполнения 

   1 
Выявление уровня развития 

профессиональной компетентности 

молодого педагога (диагностика) 

Анкетирование. 
Наблюдение 

Август - сентябрь 

2 

Оказание методической помощи в 

организации работы с 

документацией педагога 

дополнительного образования. 

Изучение нормативных документов 

и методических рекомендаций. 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы. 

В течение учебного года 

3 Работа по самообразованию 

(обозначить тему) 

Консультация В течение всего уч. года 

4 Посещение молодым педагогом 

занятий наставника 
Обмен опытом. 

Обсуждение. В соответствии с планом (не 

менее одного раза за 

полугодие, по выбору) 
5 

Ведение отчетной документации 

молодым педагогом 

Наблюдение Оказание 
консультативной помощи по 

мере необходимости 
6 Внедрение педагогом в 

образовательной деятельности 

педагогических технологий 

Консультация, 

планирование, обмен 

опытом. 

Посещение занятий в течение 

учебного года 

7 Содействие в организации и 

проведении учебно-воспитательного 

процесса 

Посещение 
мероприятий. 
Консультации. 

Присутствие на тематическом 

мероприятии (в соответствии с 

планом) 
8 Работа по взаимодействию с 

родителями Наблюдение за работой 

молодого педагога. 

Консультация 

Подготовка к проведению 

родительского собрания в 

объединении 

9 Участие в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах 

консультации 

Подготовка педагога к 

конкурсам 



 
 

 

 

 

  

10 

Открытое занятие (мероприятие) 

молодого педагога с последующим 

самоанализом. 

Подведение итогов 

работы. 

В конце учебного года 

11 Определение результативности 

профессиональной деятельности 

педагога 

Отчет о работе 

(мониторинг) 

Июнь - Июль 
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